
Activité professionnelle à  
l’âge de la retraite – ERA  
Motivations, opportunités et  
obstacles à une activité profession- 
nelle passé l’âge de 64/65 ans



Dans une société vieillissante, la main-d’œuvre 
disponible diminue. Cette évolution est un défi pour 
notre prévoyance vieillesse et accentue la pénurie 
de main-d’œuvre qualifiée. Une implication accrue 
des personnes arrivées à l’âge de la retraite peut 
contribuer à stabiliser la prévoyance retraite et 
atténuer la pénurie de main-d’œuvre qualifiée. Le 
projet ERA contribue à mieux comprendre la moti-
vation, les opportunités et les obstacles à l’exercice 
d’une activité professionnelle à l’âge de la retraite.

–  Une revue spécialisée internationale étudie 
les raisons individuelles qui poussent les 
personnes à travailler ou à ne pas travailler à 
l’âge de la retraite. 

–  En collaboration avec différentes parties 
prenantes, nous développons des prototypes 
de mondes du travail à venir et apprenons 
ensemble comment promouvoir au mieux 
l’activité professionnelle à l’âge de la retraite. 

–  Des études de cas nationales et internatio-
nales réalisées dans différents métiers de 
l’ingénierie montrent les bonnes pratiques 
existantes en matière de poursuite de l’activi-
té professionnelle des ingénieurs/es.

–  Your Stage – le festival sur les mondes  
du travail des 60plus est un espace créatif  
d’impulsion scientifique et pratique,  
proposant des ateliers, des tables rondes, 
des coachings de courte durée, etc.
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